





ARWEINWYR BUSNES

Arweinwyr Busnes Source: Longitudi-
nal Small Business Survey 2020
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MENYWOD MEWN PERYGL

Mae menywod yn parhau i

wynebu mwy o risg o dlodi, allgdu
cymdeithasol a chaledi ariannol
oherwydd y gwahanol safleoedd sydd
gan fenywod a dynion mewn gwaith a
chymdeithas.

Maent hefyd yn parhau i fod mewn
llawer mwy o berygl o gamdriniaeth,
aflonyddu a thrais. Mae data yn her
barhaus yn y gofod hwn, gan mai
ychydig o setiau data a gynhyrchir yn
rheolaidd a all roi'r darlun llawn. Nid
yw defnyddio data trosedd yn unig yn
ddigon, ac yn rhy aml mae’n rhaid i ni
wedyn ddibynnu ar ddata sy’n cael ei
gasglu a’i gyhoeddi gan wasanaethau
arbenigol sydd dan bwysau aruthrol i
geisio diwallu anghenion y menywod y
maent yn eu cefnogi.
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Fel y cyfryw, yn yr adran hon o Gyflwr
y Gened|, rydym yn cyflwyno'r data
mwyaf diweddar y gallwn i geisio
dangos maint yr her sy’n ein hwynebu.
Mae menywod yn llai tebygol o
deimlo’n ddiogel mewn mannau
cyhoeddus ac yn parhau i wynebu
aflonyddu mewn mannau cyhoeddus i
raddau mwy na dynion. Mae cyfrany
menywod sy’n teimlo’n ddiogel iawn
ar 6l iddi dywyllu wedi gostwng 5%
ers y llynedd. Mae menywod hefyd
yn llawer mwy tebygol o brofi trais
domestig ac ymosodiadau rhywiol,

ac yn cael eu gadael i lawr fel mater
o drefn gan y system cyfiawnder
troseddol.

Yn erbyn y cefndir hwn, mae
gwasanaethau arbenigol dan bwysau
wrth i lefelau ariannu ddisgyn y tu

6l i gyfradd chwyddiant, gan adael
gwasanaethau dan ormod o bwysau a

heb ddigon o staff.

AFLONYDDU A DIOGELWCH

Roedd

o fenywod 16-34 oed wedi
cael profiad o o leiaf un math o

aflonyddu yn ystod y flwyddyn'

Roedd

o fenywod 16-34 oed wedi cael
profiad o hwtiadau, chwibaniadau
a sylwadau neu jécs rhywiol dieisiau
gan ddieithryn?

Roedd

o fenywod 16-34 oed yn teimlo’u
bod wedi cael eu dilyn®

DIOGELWCH MEWN
MANNAU CYHOEDDUS

Ffynhonnell: Arolwg Cenedlaethol Cymru, 2022
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TROSEDDAU SY’N GYSYLLTIEDIG A CHAM-DRIN ([l Dynion

DOMESTIG YN OL RHYWEDD

Menywod

Ffynhonnell: https:/ /www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity /crimeandijustice / datasets /domesticabusepreva-

lenceandvictimcharacteristicsappendixTables, Tabl 15.
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ACHOSION O GAM-DRIN
DOMESTIG

Ffynhonnell: ONS  hitps://www.ons.gov.uk/people
populationandcommunity/crimeandjustice /datasets/

Roedd

o'r holl droseddau a gofnodwyd yng
Nghymru yn ymwneud & cham-drin domestig

Roedd

o'r holl droseddau trais yn erbyn menywod
a gofnodwyd yn ymwneud @ cham-drin
domestig

Roedd

o'r holl ddioddefwyr cam-drin domestig
a gofnodwyd yng Nghymru a Lloegr yn
fenywod

Rydym yn dal i weld lefel ofnadwy o

uchel o drais yn erbyn menywod a merched
ledled Cymru. Rydym yn cydnabod, yn drist iawn, mai dim ond
cyfran fach iawn o't epidemig hwn sy'n estyn allan ac yn cael
cymorth.

Mae gwasanaethau arbenigol rheng flaen yn dal i ddarparu
cymorth achub bywyd sy'n newid bywydau i oroeswyr a’u
teuluoedd, ond ymhlith diwylliant o gasineb af fenywod a
rhywiaeth, ar 6l blynyddoedd o lymder economaidd a'r
argyfwng costau byw presennol, bydd cyllid tymor byr, ansicr
yn dal i arwain at gyfyngiadau o ran cyflawni't newidiadau
systemig a chymdeithasol sydd eu hangen

er mwyn gwir flaenoriaethu dileu frais yn

erbynmenywod, cam-drin domestig a thrais

rhywiol.

Cymorth i Ferched Cymru

TS
Llinell Gymorth Byw Heb Ofn 0808 80 10 800 (galw/tecst)
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TRAIS RHYWIOL

85%

o achosion
ymosodiad
rhywiol a
gofnodwyd yn
cael eu cyflawni
yn erbyn
menywod*

Mae

93.5%

o droseddau
rhywiol sy’n
ymwneud &
cham-drin
domestig a
gofnodwyd yn
cael eu cyflawni
yn erbyn
menywod >

Mae’r data diweddaraf sydd ar gael gan Rape Crisis Cymru a Lloegr yn

dangos bod:*

o

Y

Mae 1 o bob 4 menyw wedi
cael ei threisio neu wedi dioddef
ymosodiad rhywiol fel oedolyn

099
VAVAY.

Nid yw 5 o bob 6 menyw sy’'n
cael eu treisio yn rhoi gwybod

i'r heddlu

Cofnodwyd y nifer uchaf erioed
o dreisio gan yr heddlu yn'y
fiwyddyn a ddaeth i ben ym mis
Mawrth 2022:

79,339

Dim ond 1 o bob 100 achos
o dreisio a gofnodwyd gan yr
heddlu a arweiniodd at gyhuddiad
yr un flwyddyn


https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/crimeandjustice/datasets/domesticabuseprevalenceandvictimcharacteristicsappendixtables

TLODI

Mae cyfraddau tlodi yng Nghymru
wedi bod yn gyson uchel ers dros
ddegawd; sefyllfa sydd ond yn
debygol o waethygu yn wyneb yr
argyfwng costau byw. Mae cysylltiad
agos rhwng risg tlodi menywod

a’v safle yn y farchnad lafur ac o
fewn cartrefi. Fel ail enillwyr neu brif
ofalwyr, mae gan lawer o fenywod
incwm annibynnol cyfyngedig, sy’n eu
gadael yn arbennig o agored i lithro i
dlodi os bydd perthynas yn chwalu.
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Mae data yn her yn y maes hwn.
O'ifesur ar lefel aelwyd, gwneir
rhagdybiaethau ynghylch sut y rhennir
adnoddau o fewn aelwydydd. O'r
herwydd, mae graddau llawn tlodi
menywod yn debygol o fod yn gudd.
Mae'r heriau data hyn wedi’'u gwneud
yn fwy difrifol eleni, oherwydd effaith
y pandemig ar y broses casglu data.
Nid yw ffigurau wedi’uv diweddaru ar
gyfer 2020-21 wedi’v cynhyrchu ac
felly rydym wedi cynnwys y data o
Gyflwr y Gened| y llynedd.

PWY SYDD YN Y PERYGL MWYAF O DLODI? ([l§2020 [ 2019
Ffynhonnell: Stats Wales, HBAI, 2020: Pobl mewn tlodi cymharol yn &l
math o deulu 2016-17 i 2018-19 a 2017-18 i 2019-20
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PATRYMAU GWAITH ATHLODI (2020 () 2019
Ffynhonnell: Stats Wales, HBAI, 2020: Pobl mewn
tlodi cymharol yn &6l math o deulu 2016-17i 2018-19 a 2017-18 i 2019-20
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NEWIDIADAU | NAWDD CYMDEITHASOL A LLES

Dylai'r system nawdd cymdeithasol fod yn
cynnig rhwyd ddiogelwch hanfodol i'r rhai
nad ydynt yn gallu weithio, y rhai nad yw eu
hincwm yn cwrdd &’u hanghenion sylfaenol
a’r rhai & chyflyrau iechyd hirdymor. Fodd
bynnag, yn ymarferol, canfyddir yn aml fod
diffyg system nawdd cymdeithasol y DU.
Credyd Cynhwysol yw'r brif ffynhonnell
cymorth, ac mae wedi cael ei feirniadu ers
tro am ei fethiant i gwrdd ag anghenion
menywod. Mae’n bwysig nodi nad budd-
dal allan o waith yn unig yw Credyd
Cynhwysol, ac mae menywod yn fwy tebygol
na dynion o fod mewn cyflogaeth a hawlio
Credyd Cynhwysol. Mae awgrymiadau

gan Ganghellory DU y gallwn weld

mwy o amodau’n cael eu cymhwyso i'r

rhai sy’n derbyn Credyd Cynhwysol, gan
gynnwys y rhai mewn cyflogaeth, yn bryder
gwirioneddol, o ystyried y ffactorau cymhleth
sy’'n aml yn arwain at fenywod yn gweithio
llai o oriau ac felly’n ennill llai.

Yn wyneb costau cynyddol a chyflogau
llonydd, gall llawer mwy droi at y system
nawdd cymdeithasol ac unrhyw fesurau
cymorth dros dro a roddir ar waith. Os na
fydd y rhain yn ddigonol, mae perygl y bydd
llawer mwy o aelwydydd yn mynd i galedi
ariannol a thlodi.

NEWID YN NIFER Y BOBL SY’N DERBYN CC (@l Dynion Menywod

Ffynhonnell: Adran Gwaith a Phensiynau drwy Stat-Xplore
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» CASGLIAD

Daeth 2022 & heriau newydd yn

ei sgil. Bron yn syth ar él i gyfnod
gwaethaf y pandemig fynd heibio,
cawsom ein hunain yn mynd i
argyfwng costau byw. Nid yw

hyn ond wedi gwaethygu wrth i
chwyddiant gynyddu a chyflogau
syrthio ymhellach y tu él i gostau
hanfodion fel bwyd ac ynni. Rydym
hefyd yn ein cael ein hunain mewn
amgylchedd cyllidol heriol, gyda
Llywodraeth y DU yn canolbwyntio
ar gyfyngu ar wariant cyhoeddus,
toriad mewn termau real i gyllidebau
Llywodraeth Cymru, a diwedd
prosiectau a ariennir gan yr UE heb
unrhyw gronfa adnewyddu ddigonol
ar waith i gefnogi rhaglenni sy’'n
canolbwyntio ar fynd i'r afael ag

anghydraddoldeb.
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Yn y cyd-destun hwn mae menywod
yn cael eu gadael yn fregus. Fel yr
amlinellwyd yn ein papur briffio
Costau Byw, mae menywod, yn
enwedig menywod o leiafrifoedd
ethnig a hiliol, menywod anabl a
rhieni sengl yn fwy tebygol o fod

yn gweithio mewn swyddi ansicr,
gyda chyflog isel, yn aml yn jyglo
gwaith & thal @ chyfrifoldebau gofalu
di-dél ac & lefelau is o arian a
chynilion. Mae'r ffactorau hyn i gyd
yn eu gadael yn fwy bregus o ran yr
argyfwng costau byw. Y ffaith syml yw
nad yw menywod yng Nghymru ar
gyfartaledd yn ennill digon i gyrraedd
y safon isafswm incwm - yn 2022,
cyfrifwyd mai’r Safon Isafswm Incwm
ar gyfer person sengl oedd £25,000.”
Yng Nghymru enillion blynyddol
cyfartalog menywod yw £22,041.8

Yn y tymor byr bydd angen i ni
weithredu i gefnogi’r rhai yr effeithir
arnynt fwyaf gan yr argyfwng

costau byw a sicrhau bod cynlluniau
cymorth yn cael eu cynllunio gan
ystyried anghenion menywod. Yn

y tymor hwy ni allwn anwybyddu'r
ffaith mai anghydraddoldeb parhaus
yw'r rheswm y mae menywod yn
parhau i gael eu gadael yn fwy
agored i argyfyngau megis damwain
ariannol 2008, y pandemig a nawr yr
argyfwng costau byw.

Dim ond cynnydd ymylol ar y gorau
a welwn eto yn nata Cyflwr y Gened|
eleni. Ary materion mwyaf - tlodi,
cam-drin, aflonyddu - ni welwn
unrhyw gynnydd. Nid yw mynd i'r
afael ag anghydraddoldeb rhywedd
yn hawdd. Mae angen gweithredu
mewn sawl maes, a chan nifer o

wahanol bobl. Bydd yn gofyn am
newidiadau yn yr hyn yr ydym yn ei
wneud a sut rydym yn gwneud hynny,
gan sicrhau bod anghenion menywod
amrywiol ac ymylol yng Nghymru
wrth wraidd gwneud penderfyniadau.

Rydym wedi cymryd rhai camau
cychwynnol yn y gofod hwn. Gyda
derbyn pob un o’r hanner cant o
argymhellion a nodir yn adroddiad
yr Adolygiad o Gydraddoldeb
Rhyweddol Gwneud Nid Dweud,
nododd Llywodraeth Cymru fod
dealltwriaeth o raddfa’r newid
sydd ei angen ac ymrwymiad i'w
wneud. Mae gwaith parhaus ar
gyllidebu ar sail rhywedd a phrif
ffrydio cydraddoldeb, creu’r Uned
Ddata Cydraddoldeb, a’r ffocws
ar groesdoriadedd i gyd yn gamau
pwysig ymlaen.

Ond, rhaid inni fynd ymhellach. Mae
angen inni weld yr ymrwymiad lefel
uchel hwn yn cael ei drosi'n newid
ystyrlon a deimlir gan fenywod
ledled Cymru ac a adlewyrchiryn'y
pen draw yn y data a gyflwynir yng
Nghyflwr y Gened|.

Bydd angen i lywodraeth, yn
genedlaethol ac yn lleol, ystyried sut
ac ymhle y dylent fuddsoddi arian,
yn enwedig yn y gofod cyllidol

heriol rydym ynddo. Mae buddsoddi
mewn gwasanaethau cyhoeddus

yn hanfodol, ond mae angen inni
ehangu hyn i gynnwys darpariaeth
gofal plant, sy’n parhau i ddylanwadu
ar fywydau gwaith menywod ac

yn bwysau sylweddol ar incwm
menywod.

Rhaid i fusnesau ystyried suty
gallwn newid ymhellach sut rydym
yn trefnu a strwythuro gwaith, gan
ganoli cynhwysiant, cefnogi’r rhai
sydd & chyfrifoldebau gofalu a dileu
aflonyddu a gwahaniaethu yn'y
gweithle.

A bydd angen i gymdeithas sifil
lywio amgylchedd ariannu hynod
heriol, i sicrhau bod cymorth ar
gael i'r grwpiau hynny sy’n wynebu
rhwystrau ychwanegol ac sy’n cael
eu gadael i lawr yn rhy aml gan
ddarpariaeth prif ffrwd. Bydd angen
i ni barhau &’n gwaith i sicrhau ein
bod yn gweithredu ar amrywiaeth a
chynhwysiant ac yn edrych ar suty
gallwn gydweithio i ymgyrchu dros
newid.
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https://chwaraeteg.com/wp-content/uploads/2022/10/Briefing-Paper-Cost-of-Living-Sept.-22.pdf
https://chwaraeteg.com/wp-content/uploads/2022/10/Briefing-Paper-Cost-of-Living-Sept.-22.pdf
https://chwaraeteg.com/wp-content/uploads/2019/09/English-Digital_Summary-GER.pdf
https://chwaraeteg.com/wp-content/uploads/2022/10/Briefing-Paper-Cost-of-Living-Sept.-22.pdf
https://chwaraeteg.com/wp-content/uploads/2020/01/Gwneud-nid-dweud-Adolygiad-o-Gydraddoldeb-Rhywiol-yng-Nghymru.pdf
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